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Y¿ksekºĵretimde Kalite G¿vence Sistemi 

¥ĵrenci Katēlēmē ï¥ĵrenci Rol¿

Arĸ. Gºr. Hakan ¥ZT¦RK



Mükemmellik, üstünlük 
derecesidir.1 ²ŜōǎǘŜǊΩǎ ǾŜ hȄŦƻǊŘ 

Sözlükleri

Bir ürün veya hizmetin belirlenen ya 
Řŀ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ 
kabiliyetine dayanan özelliklerin 

ǘƻǇƭŀƳƤŘƤǊΦ
3 ISO 8402 

TSE 9005

Ürün ya da hizmeti ekonomik bir 
yoldan üreten ve tüketici isteklerine 
cevap veren bir üretim sistemidir. 2JIS ςJapon Sanayi 

Standartlar Komitesi

Bir hizmetin veya ürünün 
isteklere uygunluk 

derecesidir. 4
EOQC -Avrupa Kalite 

Kontrol Organizasyonu

YǳƭƭŀƴƤƳŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪǘǳǊΦ5 Dr. J. M. JURAN

aǸǒǘŜǊƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛŘƛǊΣ 
verimliliktir.7 Kalite

TƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪǘǳǊΦ6P.B.CROSBY

Bir hayat felsefesidir, bir
ȅŀǒŀƳǘŀǊȊƤŘƤǊ. 8Kalite

KALĶTE NEDĶR?



1 TAB ONE

Add your own text here
Bir y¿ksekºĵretim 
kurumunun veya 

y¿ksekºĵretim kurumu 

tarafēndan uygulanan bir 
programēn ya da sunulan 

hizmetlerin; standartlara 

(mükemmeliyet, 
verimlilik, etkinlik, 

saydamlēk, hesap 

verilebilirlik vb.) sahip 
olmasēdēr.

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 

KALĶTE NEDĶR?



Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE KALĶTE 

BĶZE NE KAZANDIRIYOR?



Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE KALĶTE 

G¦VENCE NEDĶR?

Y¿ksekºĵretimkurumlarēnēneĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve 

toplumsal katkē faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i­ ve dēĸ 

kalite güvencesi  ve akreditasyon süreçlerini planlama ve 

uygulama esaslarēnēn t¿m¿n¿ kapsayan sistemdir.



¢aĵēn gereklerine ayak uydurabilen

Evrensel yeterlilikle donanmēĸ

Yerel gerçekliklerle uyumlu

ve nitelikli

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE KALĶTE G¦VENCE SĶSTEMĶNĶN HEDEFĶ NEDĶR?

Mezunlar 

yetiĸtirmek



Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda kalite 

güvence sisteminin en önemli boyutu; 

ºĵrencilerin hedeflenen yeterliliklere 

ulaĸabilmesinin g¿vence altēna 

alēnmasēdēr.

¦lkemizde y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn  kalite g¿vencelerinden sorumlu 
¿st kuruluĸ  olarak óôY¿ksekºĵretim Kalite Kurulu (Y¥KAK)ôô görev 

yapmaktadēr.

Y¥KAKôēnKurumsal Hedefi
¦lkemize ºzg¿ ve t¿m d¿nya ile konuĸabilen bir Y¿ksekºĵretim Kalite 

G¿vence Sistemi kurmaktēr.



Y¥KAKôēnG¥REVLERĶ

Kurumsal 

Deĵerlendirme 

Programlarēnē 

Yürütmek

Akreditasyon 

Kurumlarēnē 

Tanēmak ve 

Yetkilendirmek
Kalite Güvencesi 

Kültürünü 

Yaygēnlaĸtērmak





Y¥KAKôēnG¥REVLERĶ

Kurumsal 

Deĵerlendirme 

Programlarēnē 

Yürütmek

Akreditasyon 

Kurumlarēnē 

Tanēmak ve 

Yetkilendirmek
Kalite Güvencesi 

Kültürünü 

Yaygēnlaĸtērmak





Bºl¿m¿n¿z¿n akredite olup olmadēĵēnē kontrol ettiniz mi?



Y¥KAKôēnG¥REVLERĶ

Kurumsal 

Deĵerlendirme 

Programlarēnē 

Yürütmek

Akreditasyon 

Kurumlarēnē 

Tanēmak ve 

Yetkilendirmek
Kalite Güvencesi 

Kültürünü 

Yaygēnlaĸtērmak



¥ĵrencilery¿ksekºĵretimde kalite g¿vencesi s¿re­lerinin en 

ºnemli paydaĸlarēndan birisidir.

¥ĵrencilerin bu s¿re­lerdeki rol¿ nedir?

¥ĵrenciler bu s¿re­lerin neresinde?

¥ĵrencilerin bu s¿re­lerde yer almasē nasēl katkē 

saĵlamaktadēr?



KALĶTE G¦VENCESĶNDE ¥ĴRENCĶNĶN ROL¦

Sürekli geri bildirim verin.

» » ³X«Nז₄ּ ÉX³ JӃT¢ּז¢ º ª ´ ³XOӃX³ « MJµ
rolü olun.

³X«ªXז₄ּ ÄÊªJ«¢ ­ӃTÄּזÄ«ÄÊÄ
Ä«ÄºªJÉ¢«Ÿ

# Ӄz  ?JּזӃJÉ¢N¢ƄEX³  1JÉ«Jּז¢

Aktör

Uzman

X³זּ & °JÉTJµӃJ³ӃJ  µ M ³Ӄ ּז   O «TX ­ӃÄ«ŵ
bunu talep edin.

? ³XOӃX³  TXּזX³ӃX«T ³ « ÆX  É ӃXµªXÉX
¦Jº¦¢ ´JּזӃJÉ¢«Ÿ

&Xּז µ ª ÆX zXӃ µªX« «  º N  z N ÆX
» » ³X«Nזּ  O ´X´  ­ӃÄ«Ÿ

;JÉTJµ

&XּזX³ӃX«T ³ N 

&Xּז µ ª ³JN¢



KALĶTE 

EL¢ĶSĶ 

MĶSĶN?



Kalite Elçisi Kimdir?
Y¥KAKôēnmisyon ve hedefleri doĵrultusunda, y¿ksekºĵretimde 

kalite g¿vencesi s¿re­lerine ºĵrenci katēlēmēnē ve kalite k¿lt¿r¿n¿ 

yaygēnlaĸtērmayē saĵlamak ¿zere ­alēĸmalar y¿r¿ten 

y¿ksekºĵretim ºĵrencisidir. 

Y¥KAK ¥ĵrenci Komisyonunun ve diĵer kalite el­ilerinin ­alēĸmalarēnēn tamamē 

gºn¿ll¿l¿k esasēna dayanmaktadēr.



mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǎǸǊŜœƭŜǊŘŜ ƴŀǎƤƭ ȅŜǊ ŀƭŀōƛƭƛǊƭŜǊΚ

YŜƴŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŀǎŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜκȅŀ 

güncellenmesinde yer alarak

Bölüm/Fakülte Kalite 
YƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ 

alarak

mƐǊŜƴŎƛǎƛ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƪŀƭƛǘŜ 

komisyonunda yer alarak

YŀƭƛǘŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ƪǳǊŀǊŀƪ ǾŜȅŀ ōǳ 

topluluklarda yer alarak

Ulusal akreditasyon 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ 

alarak

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀǊŀƪ

¸mY!Y ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ǘŀƪƤƳƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀǊŀƪ 

¸mY!Y ǀƐǊŜƴŎƛ 
komisyonunda yer 

alarak

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ œŀǘƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀǊŀƪ 
(EUA, ESU, ENQA vb.)

¸mY!YΩǘŀƪǳǊǳƭ ǀƐǊŜƴŎƛ 
üyesi olarak





OM¦ Kalite Topluluĵu



¥ĵrencilerin kalite s¿re­lerinde yer almalarēnēn s¿re­lere, ºĵrencilere ve Y¥KAKôakatkēsē nedir?



Anketlere Katēlēm ve Katēlēmēn ¥nemi

Araĸ. Gör. Dr. Kübra GÜLIRMAK GÜLER 



Eĵitimve ºĵretimleilgili istatistiki göstergeler (her yarēyēla­ēlandersler, ºĵrenci

sayēlarē,baĸarēdurumlarē,geri bildirimler) periyodik olarak ¦NĶKYS,ÜBYS ve EÖPD

aracēlēĵēylaizlenmekte vedeĵerlendirilmektedir.

Eĵitim ve ºĵretim hangi yollarla deĵerlendirilmektedir?



2019 yēlēndanbu yana devam eden EÖPD sistemi aracēlēĵēylaher dönem

sonunda akademik personelin eĵitimºĵretimperformans deĵerlendirmesive ºĵrenci

anketiyapēlmakta,raporlamalar bu yolla dahahēzlēve verimliĸekildeyapēlabilmektedir.



EÖPD sistemi eĵitimfaaliyetlerinin çevriminin tamamlanmasēndaönemli bir yeri

olan ve etkinkullanēlanmekanizmalardandēr.



¥ĵrenci Geri Bildirimleri

ÅEĵitimºĵretimfaaliyet alanēndaki

iyileĸtirmelerdekullanēlmaküzere

ºĵrencigeri bildirimleri alēnmaktave

iĸletilmektedir.



KALĶTE KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦

OM¦ ¦BYS'DE UYGULANACAK ANKET UYGULAMA VE ĶZLEME TAKVĶMĶ

S.No Anket Adē Gereklilik Kaynaĵē
Hedef Kitle 

(Paydaĸ T¿r¿)

Anket Uygulama 

Dönemi

Hedef Kitleye 

Duyuru/Hatēr

latma 

Dönemleri

Deĵerlendirme Rapor 

Dönemi
Duyuru Türü

1
PP.5.3.FR.0018-¥ĵrenci 

Memnuniyeti Anketi

Paydaĸ 

memnuniyetini 

artērmak;

Süreç ve faaliyetlerin 

iyileĸtirilmesi 

(YÖKAK)

¥ĵrenciYēlboyuMayēsYēlsonuMail, Web Sayfasē

2
PP.5.3.FR.0020-Ders 

Deĵerlendirme Anketi

Eĵitim Niteliĵinin 

Artērēlmasē (EOPD)
¥ĵrenci

Yarēyēl 

Sonu Sēnav 

Dönemi

Yarēyēl 

Sonu
Dönem Sonu

OMÜ ÜBYS, 

Mesaj, Mail

3
PP.5.3.FR.0046 Ders Ķĸ 

Yükünün Belirlenmesi Anketi

Eĵitim Niteliĵinin 

Artērēlmasē
¥ĵrenci

Yarēyēl 

Sonu Sēnav 

Dönemi

Yarēyēl 

Sonu
Dönem Sonu

OMÜ ÜBYS, 

Mesaj, Mail



KALĶTE KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦

OM¦ ¦BYS'DE UYGULANACAK ANKET UYGULAMA VE ĶZLEME TAKVĶMĶ

S.No Anket Adē Gereklilik Kaynaĵē
Hedef Kitle 

(Paydaĸ T¿r¿)

Anket Uygulama 

Dönemi

Hedef Kitleye 

Duyuru/Hatēr

latma 

Dönemleri

Deĵerlendirme Rapor 

Dönemi
Duyuru Türü

4

PP.5.3.FR.0022-Ķĸ Yeri Eĵitimi 

Deĵerlendirme Anketi -

¥ĵrenci

Eĵitim Niteliĵinin 

Artērēlmasē
¥ĵrenci

Dönem 

Sonu

Eĵitim 

Sonu
YēlsonuMail, Web Sayfasē

5
PP.5.3.FR.0024-¥ĵrenci Staj 

Deĵerlendirme Anketi
Staj Deĵerlendirme¥ĵrenciStaj SonuStaj BaĸēYēlsonuMail, Web Sayfasē

6

PP.5.3.FR.0045-Danēĸman 

Gºr¿ĸme Memnuniyet Anket 

Formu

¥ĵrenci Akademik 

Danēĸmanlēk 

Hizmetleri

Akademik 

Birimler
Yēlboyu

Gºr¿ĸme 

baĸēnda/

Dönem 

baĸē

Dönem 

Sonu/Yēl sonu

ķifahen, Mesaj, 

Mail, Web Sayfasē



1.¥ĴRENCĶ MEMNUNĶYET ANKETĶ

Bu anketara­lēĵēileºĵrenciler; kampüsü,

kalite ve akreditasyon süreçlerini ve

kayētlēolduklarēkurumu birçok a­ēdan

deĵerlendirmektedir.



KALĶTE ve 

AKREDĶTASYON 

S¦RE¢LERĶNE KATILIM 

VE MEMNUNĶYET 

ANKETĶ



KAYITLI 

OLDUKLARI 

PROGRAMDAN 

MEMNUNĶYET



2.DERS DEĴERLENDĶRME ANKETĶ

Å Ders deĵerlendirmeanketi

aracēlēĵēile, ºĵrencilerineĵitim

ºĵretima­ēsēndandersi ve

ºĵretimelemanēnēdeĵerlendirme

amacēylakullanēlmaktadēr.



Bu anket aracēlēĵēile ders için

ödev, sēnavlarvb. gibi

uygulamalar için harcanan süre

saatbazlēdeĵerlendirilmektedir.

Bu yolla belirli hesaplamalar

yapēlarakderslerin AKTSôleri

belirlenmektedir.

3. DERS Ķķ Y¦K¦N¦N BELĶRLENMESĶ 

ANKET FORMU



4. Ķķ YERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME 

ANKETĶ

Bu anket formu, ºĵrencileriniĸyerini

fiziki, teknik ve uyumluluk a­ēsēndan

deĵerlendirmeleriiçin hazērlanmēĸtēr.

¥ĵrencilerbu yolla iĸyerini; iĸ

g¿venliĵi,adalet, kariyer katkēsē,

problem çözme gibi iĸyerini birçok

a­ēdandeĵerlendirmektedir.



5.¥ĴRENCĶ STAJ DEĴERLENDĶRME FORMU

Bu anket, staj yapan ºĵrencileriçin

hazērlanmēĸtēr. ¥ĵrencilerbu form

aracēlēĵēile; staj öncesi, staj esnasē

ve staj sonrasēolmak üzere birçok

kritera­ēsēndanelealmaktadēr.



¥ĴRENCĶ STAJ 

DEĴERLENDĶRME 

FORMU (devam)



6.DANIķMAN G¥R¦ķME MEMNUNĶYET 

ANKETĶ FORMU

Bu anket formu, ºĵrencinin

danēĸmanēile ger­ekleĸtirdiĵi

danēĸmanlēktoplantēsēsonrasē

doldurulmaktadēr. ¥ĵrenci

danēĸmanēilege­irdiĵidanēĸmanlēk

toplantēsēnēdört madde ile

deĵerlendirmektedir.



7.D¥NEM BAZLI DANIķMAN DEĴERLENDĶRME 
FORMU

Dönem bazlēdanēĸmandeĵerlendirme

formunda ºĵrencilerdanēĸmanlarēnē,

bölüm/abd baĸkanlarēnē; ulaĸēlabilirlik,

derskaydēnēnuygun ĸekildeyapēlmasēna

yardēmcēolma, çözüm sunma olanaklarē

ve sorulara yanēverme durumu

a­ēsēndandeĵerlendirmektedir. Bu

deĵerlendirmelerraporlanmaktadēr.



Anketler video ver2.mp4

http://drive.google.com/file/d/1ogePNq-b0cYHFfXx00ghTKjGwypddxN2/view


ANKETLERĶ DOĴRU OLARAK DOLDURMANIZ NEDEN ¥NEMLĶ?

Å Kampüs olanaklarēnēndeĵerlendirilmesive eksikliklerin
belirlenerek, gerekli faaliyetlerinplanlanmasēnakatkēsaĵlamak,

Å Hizmet kalitesiniartērmak,

Å Eĵitimniteliĵiniartērmak,

Å Ķyileĸtiricifaaliyetleri planlamak,

Å ¥ĵrencilerinüniversitemizde yürütülen faaliyetler ve hizmetlere
iliĸkinmemnuniyetlerini ölçmek, memnuniyet düzeylerini
izlemek,

Å Hizmetniteliĵininkorunmasēve daha daartērmak,

Å Sonu­larēiyileĸtirmelereyansētēlarakmemnuniyetlerini
artērmaktēr.



Geri Bildirim

Araĸ. Gör. Soner ÖZMEN



Geri Bildirim Nedir?

Geri Bildirim

Ķĸleyiĸve hizmetler gibi konulardapaydaĸlartarafēndanyapēlanyorumlardēr.

¥ĵrencinin Geri Bildirimi

ü ¥ĵrenciler, ¿niversitelerin en geniĸ kitleye sahip topluluĵu ve d¿ĸ¿nceleri en ­ok dinlenmesi gereken paydaĸlardēr.

ü ¥ĵrenci, karĸēlaĸtēĵē olumsuz durumu ancak idareciye, ¿st yºnetime 

ya da ilgili birime ulaĸtērdēĵē takdirde cevap ve sonu­ alabilir.  

ü ¦niversiteler ºĵrencisi olmadan varlēĵēnē sürdüremez .

ü ¦niversiteler, olumsuzluklarēn farkēna varabilmesi, bu konularda iyileĸtirmeler ve 

geliĸtirmeler yapabilmek  i­in en ºnemli paydaĸē olan ºĵrencilerden geri 

dºn¿ĸler almak zorundadēr.



Geri Bildirim

Geri Bildirimde Bulunursam Ne Kazanērēm?Geri Bildirimde Bulunmazsam Ne Kaybederim?

× Birey olarak d¿ĸ¿ncelerimi fikirlerim ve bakēĸ a­ēm 

dikkate alēnēr.

× Ķstekve ihtiya­larēmkarĸēlanēr.

× Bir topluluĵun ya da kurumun geliĸmesinde aktif rol

alērēm.

× Özgüvenkazanērēm.

× çBen yaptēm/yaptērdēmè, 

«Üniversitem beni önemsiyor», 

çDeĵer gºrd¿ĵ¿m¿ hissediyorumè, çGeliĸime katkēda 

bulundum» cümlelerini kurabilirim.

× Gºrd¿ĵ¿m yanlēĸlar ve eksiklikler olduĵu gibi kalēr ve arzu 

ettiĵim dolu dolu bir ¿niversite hayatēnē yaĸayamam.

× Baĸkalarēnēn istediĵi ĸekilde ya da modasē ge­miĸ bir 

¿niversite hayatē yaĸarēm.

× Bireysel istek ve ihtiya­larēmē bildirmediĵim i­in kendime olan 

ºz saygēm azalēr.

× ç¥yle okuduk iĸteè,

çGeldik, bitti, gidiyoruzè c¿mlelerini kurma imkanē!



Geri Bildirim

Geri Bildirimi Nasēl Yaparēm?

ü Geri Bildirim Kutularē

ü Y¿z Y¿ze Gºr¿ĸmeler

ü Toplantē Tutanaklarē

ü Y¿z Y¿ze Yapēlan Anketler

ü Telefon Bildirim Kayētlarē

ü Elektronik Posta

ü Sosyal Medya Hesaplarē

ü Mobil Kurum Uygulamasē

ü Mesajlaĸma Yazēlēmlarē

ü Elektronik Anketler

Doĵru
Geri Bildirimi Nasēl Yaparēm?

Å Samimi, Bilin­li ve D¿r¿st Cevaplandērma

Å Tespit

Å Çözüm Önerisi

Å Takip



Geri Bildirim Kutularē

Y¿z Y¿ze Gºr¿ĸmeler

Toplantēlara Katēlēm

Fiziksel Geri Bildirim Yöntemleri

Geri Bildirim

Yüz Yüze Anketler



Geri Bildirim

Elektronik Geri Bildirim Yöntemleri

E-posta

Kurumsal Hesap

www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur

Sosyal Medya Hesaplarē

https://x.com/uniondokuzmayis.com/

www.instagram.com/uniondokuzmayis/

Online Anketler

https://www.facebook.com/uniondokuzmayis

https://www.linkedin.com/school/ondokuz-mayēs-üniversitesi/

http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
https://x.com/uniondokuzmayis.com/
http://www.instagram.com/uniondokuzmayis/
https://www.facebook.com/uniondokuzmayis


Geri Bildirim

Ders se­iminde sorun mu yaĸēyorsun?

Danēĸman hocana sistem ¿zerinden mesaj at

Sēnavdan d¿ĸ¿k not aldēĵēnē mē d¿ĸ¿n¿yorsun?

Bölüme dilekçe yaz

¦niversitenin temizliĵini yetersiz mi buluyorsun?
OMÜ Geri Bildirim Sistemini kullan

Derste iĸlenen konularēn yetersiz ya da faydasēz
olduĵunu mu d¿ĸ¿n¿yorsun?

Anketlerde belirt

¦niversiteye k¿t¿phanesinde ihtiyacēn olan 

kaynaĵē bulamēyor musun?
Kütüphanedeki Geri Bildirim Kutusunu kullan

Sosyal alanlarēn ve etkinliklerin yetersiz olduĵunu mu 
d¿ĸ¿n¿yorsun?

¦niversitenin Sosyal Medya hesaplarēndan yaz

Sēnav ve ders programlarēnēn hazērlanmasēnda fikrin mi var?
Sēnēf/Bºl¿m temsilcisi arkadaĸēn ile fikrini bºl¿me ulaĸtēr



Geri Bildirimde Sēralama Nasēl Olmalēdērà

Geri Bildirim

Danēĸman

Bºl¿m Baĸkanlēĵē

Dekanlēk/MYO M¿d¿rl¿ĵ¿

Rektörlük



Cep telefonunuzdan stu.omu.edu.tr uzantēlē ºĵrenci mail 

adresinizi tanēmlayarak bildirimlerini a­mayē unutmayēn!



Dersler



Dersler

Zorunlu Dersler

Zorunlu dersler; her bölümdealēnmasēvebaĸarēlēolunmasēgerekli derslerdir

Teorik Dersler

Konularēn iĸlendiĵi, karĸēlēklē olarak tartēĸēldēĵē derslerdir

Uygulamalē/Pratik Dersler

Deney odasē etkinliĵini, iĸlik ve klinik ­alēĸmalarēnē ya da alan 

incelemelerini gerektiren derslerdir

Zorunlu dersler, mesleki hayatēnēzda ihtiya­ duyacaĵēnēz temel bilgi ve becerileri kazandērēr 



Dersler
Seçmeli Dersler

¥ĵrencininkayētlēolduĵubölümde a­ēlmēĸ,mesleĵiyleilgili formasyonu ve yeterliĵitamamlayan derslerden olabileceĵigibi baĸka

bölüm veya birimlerdea­ēlmēĸolan; ancak meslekiyeterliĵinekatkēsaĵlayacaknitelikteki ortak seçmeli derslerden deoluĸabilir

Bölüm Seçmeli Dersleri

Bºl¿m m¿fredatēnda yer alan, se­meli ders havuzunda 

bulunan derslerdir

Ortak Sosyal Seçmeli Dersler

¥ĵrencinin kendi m¿fredatēnda yer alan derslerin yerine 

sayēlmamak kaydēyla, kendi bºl¿m¿n¿n dēĸēndaki programlardan 

bilgi, gºrg¿ ve genel k¿lt¿r¿n¿ artērmak i­in aldēĵē se­meli 

derslerdir

Se­meli dersler, bºl¿m derslerinin yanē sēra ilgi duyduĵunuz, zevk aldēĵēnēz ve merak duygunuzu giderecek derslerdir



Yan Dal ïÇift Ana Dal

Çift Ana Dal

Baĸarēlēºĵrencilerinkendi programlarēnayakēniçerikteki
ikinci bir programēnderslerini de baĸarēylageçerek çift

diploma almalarēnēsaĵlayanuygulamadēr

Yan Dal

¥ĵrenimgºrd¿ĵ¿lisans programēndaüstün baĸarēgösteren ºĵrencilerin
kendi programlarēnayakēniçerikteki ikinci bir programēnsēnērlēsayēdaki

derslerini alarak sertifika almaya hak kazanmalarēnēsaĵlayan
uygulamadēr

¢ift Ana Dal yaparak bir taĸla iki kuĸ vurabilir, Yan Dal yaparak ise istediĵiniz bir alanda hem bilgi hem sertifika sahibi olabilirsiniz





Program/Ders G¿ncellemelerine Ķliĸkin ¥ĵrenci Katkēsēnēn ¥nemi

Dr. Rēdvan YILDIRIM



Nedir?

Eĵitim ve ¥ĵretim Uygulama S¿reciônin amacē; Eĵitim-ºĵretimle ilgili t¿m s¿re­lerin 

mevzuata uygun ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesini saĵlamaktēr.

Eĵitim ve ¥ĵretim Hazērlēk Ķĸlemleri;

ÅProgram ve Ders Ķ­eriklerinin G¿ncellenmesi

ÅDers A­ma Taleplerinin Yapēlmasē

ÅHaftalēk Ders Ķ­eriklerinin Hazērlanmasē ve 

Duyurulmasē

ÅDers Muafiyet ve Ķntibak Ķĸlemlerinin 

Tamamlanmasē

ÅBilgilendirme ve duyuru iĸlemlerinin yapēlmasē
faaliyet adēmlarēnē i­ermektedir.  



Nereden ulaĸēlēr?

Ders içeriklerine OMÜ UBYS EĵitimKataloĵu

üzerindenulaĸabilirsiniz. Web sitesi üzerinden fakülte

ve bölümünüzü seçerek ders i­eriĵinizigörebilirsiniz.

https://ubys.omu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?cu

lture=tr-TR





Program/Ders Güncellemeleri

Å Program/Ders içeriklerinin güncellenmesi her yēleĵitimºĵretimdönemibaĸlamadanevvel görevli birimlercehazērlanēr.

Å Program ve ders paketleri bu güncellemeler uyarēncadüzenlenir.

Å ¥ĵrencilerg¿ncellenmiĸders paketlerine kayētlanērlar.

Bu güncellemeler ile derslerin;

ÅAmacē/i­eriĵi/ºnkoĸullarē

ÅDeĵerlendirmekriterleri

ÅĶĸyükü verisi

ÅHaftalēkders i­eriĵi

Å¥ĵrenme­ēktēlarē

ÅProgram ­ēktēlarēbelirlenir .



¥ĵrenci katkēsē

Anketler bu süreçlerde kritik öneme sahiptir. 

Dºnem i­erisinde yapēlan anketler deĵerlendirilerek ºĵrencilerin bu 

s¿re­lere katēlēmē saĵlanmaktadēr. 

Anket sonu­larē irdelenerek program/ders güncellemelerinde 

dikkate alēnmaktadēr.

https://kalite.omu.edu.tr/

https://kalite.omu.edu.tr/


Geri Bildirimlerin Etkileri

Berat OKUR



Eĵitim ºĵretim faaliyeti alanēndaki 

iyileĸtirmelerde kullanēlmak ¿zere biz 

ºĵrencilierden bahseldildiĵi gibi geri 

bildirimler alēnmakta ve iĸletilmektedir.

Bu baĵlamda yapēlan geri bildirimler 

sonucu ¿niversitemiz ­eĸitli alanlarda 

yenilik ve iyileĸtirme faaliyetlerini 

sürdürmektedir.   



Enkaza dºnen ve yēllardēr kapalē olan 

OMÜ olimpik yüzme havuzu, 

31.12.2023 tarihinde a­ēlmēĸtēr.



OM¦ ailesinin ihtiya­larēnē 

karĸēlayan bir sosyal tesis 

olarak görülen deniz ve orman 

manzaralē OMTEL Otel 

Restoran hizmete a­ēlmēĸtēr.



Bºlgenin araĸtērma ve uygulama merkezine dºnmesini saĵlamak i­in 5000 metrekare ek 

bina ile OM¦, okuma, araĸtērma veihtisas merkezi ĸeklinde yeniden yapēlanēyor. Kongre 

ve k¿lt¿r merkezi ve ihtisas k¿t¿phanesi biz ºĵrencilerin hizmetine sunulacaktēr.



¦NĶVERSĶTEMĶZĶN 
YENĶLĶKLERĶNDEN VE 

GELĶķMELERĶNDEN HABERDAR 
OLMAK Ķ¢ĶN SOSYAL MEDYA 
HESAPLARIMIZI TAKĶBE ALARAK

VE AYNI ZAMANDA @STU 
UZANTILI MAĶL HESABINIZI
CEP TELEFONUNUZDA AKTĶF 
HALE GETĶREREKERĶķĶM 
SAĴLAYABĶLĶLRSĶNĶZ



Y¥KAK ¥ĴRENCĶ KOMĶSYONU 

Sena G¿l CENGĶZ                              A­elya Buse KA¢AK



2023 YILI Y¥KAK DEĴERLENDĶRME TAKIMLARININ ¥ĴRENCĶ ¦YELERĶ DENEYĶMLERĶNĶ PAYLAķIYOR

ĶSTANBUL ¦NĶVERSĶTESĶ -CERRAHPAķA


