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ALI FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI Hasan AK
Yigit ARSLAN
BAFRA iSLETME FAKULTESI Fatma Tugba KUDAY
CARSAMBA INSAN ve TOPLUM BILIMLERI Seyfettin KARADENIZ
FAKULTESI Nurten TONGAL
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI Giilrii BULAM
EGITIM FAKULTESI Batuhan KOC
.. Deniz ABBASOVA
FEN FAKULTESI AT
GUZEL SANATLAR FAKULTESI Yaren KAYA
Halil ibrahim AYDIN ADALET MYO Zeynep COKEY
iKTiSADIi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI Dogukan YUCESOY ALACAM MYO Enes AKPINAR
Agelya Buse KACAK BAFRA MYO Buse KARAMAN
ILAHIYAT FAKULTESI Fatma Nur CERRAH BAFRA TURIZM MYO Derya GUNDOGDU
Buren DECI et CARSAMBA TICARET BORSASI MYO Nisa KARAMAN
ILETiSiM FAKULTESI uren L2 HAVZA MYO Hilal GOKCU
Ece TOPATAY SAGLIK HIZMETLERI MYO Sefa CANDAN
Esmanur DEMIR SAMSUN MYO Giilcan UZUN
i iLi i ¥ i X TERME MYO i
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI Alper AKDENIZ Furkan Can DINC
o Giilgin YILMAZ VEZIRKOPRU MYO Emirhan DEMIRCI
MIMARLIK FAKULTESI Enes CALIS YESILYURT MYO Abdiilkadir Caliskan
Mah A Karaden YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Biisra KESKIN
MUHENDISLIK FAKULTESH uhammed Raraceniz
Nurcan Saltoglu
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI Sebila BERKI Kevser SARICI
Dilara PAK
.. . Sena Giil CENGiz
TIP FAKULTESI Fidan ALIYEVA
TURIZM FAKULTESI ilayda GOK
VETERINER FAKULTESI Ahmet Melih KARAOSMANOGLU
YASAR DOGU SPOR BiLiMLERI FAKULTESI Nazlican YUKTASIR
. . . Zeynep SOYLU
ZIRAAT FAKULTESI Berat OKUR
DEVLET KONSERVATUVARI Emre KESKIN

Serhat COHADAR
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Aday Arastirma Universitesi

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Arastirma Universitele[i Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilen Universitemiz

“Aragtirma Universitesi Aday izleme Programi'na” alind..
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MikemmeliR, Ustunlik
derecesidir.
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Uriin ya da hizmeti ekonomik bir
yoldan Ureten ve tiketici isteklerine
cevap veren bir tretim sistemidir.
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Bir y¢ksek?©
kurumunun veya
yéksek?®]ret
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KALKTE NEI Df ogramén ya

hizmetlerin; standartlara
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verimlilik, etkinlik,
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verilebilirlik vb.) sahip
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Kalite Koordinatérligii Kurumsal - Kalite Givence Sistemi - Yazili ve Gérsel Notlar

ic Degerlendirme

Anasayfa » ig Degerlendirme

OMU'de i¢ Degerlendirme iglemleri birbirini tamamlayan iki streg ile gergeklestirimektedir.

ilk stiireg Kurum i¢ Degerlendirme olup; “Birim i¢ Degerlendirme - Kurum i¢ Degerlendirme” olmak tizere
iki agamadan olusmaktadir.

Ikinci stireg Yonetimin Gézden Gegirmesi olup; “i¢ Tetkik — Yonetimin Gézden Gegirmesi” seklindedir.

+ Birim i¢ Degerlendirme (BIDR)

= Kurum i¢ Degerlendirme (KIDR)

“YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu®™ dogrultusunda universitemizin gaglu
ve gelismeye acik yonlerini tanimasini ve strekli iyilestirmeye yonelimini saglayan “Kurum ig
Degerlendirme Raporu” her yil Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir.
Universitemizde Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Sonug bolimuinde yer alan iyilestirmeye agik
alanlara eylem plani hazirlanmakta ve iyilestirmelere yansitimaktadir.

UNIKYS Kurum i¢ Degerlendirme modall kullanimina iliskin  bilgilere Yozl ve Gorsel
Notlar sekmesinden erigebilirsiniz.

9 UNiKYS i¢ Degerlendirme/Kurum i¢ Degerlendirme modiilil igin tiklayiniz.

« UNIKYS - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Nasil Yazilir?

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2021 Kurum Ig Degerlendirme Raporu

2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2018 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2017 Kurum ig Degerlendirme Raporu

2016 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2015 Kurum ig Degerlendirme Raporu

llgili Dokumanlar:

« YOKAK Kurumsal Degerlendirme Sureci Dokimanlari

Belgeler ve Akreditasyon - Bize Ulagin ~

Menu
E—

Kurumsal

Kalite Glivence Sistemi

Organizasyonel Yapi

Kalite Komisyonu

Sgrenci Kalite Komisyonu

Birim Kailite Komisyonlan

UNIKYS Kalite Rolleri

Kalite Glvence Sistemi Takvimi

Sureg Yonetimi

Politikalar ve Proseddrler

sareg izleme

Hususlar ve Taraflar

Risk ve Firsat Yonetimi

Dokiman Yonetimi

PUKO Cevrim Kartlarn

Performans izleme Yénetimi

Egitim Ogretim Performans

Akreditasyon Mentor

i¢/Dig Degerlendirme

i¢ Degerlendirme

Dig Degerlendirme

iyilegtirme Yénetimi

Eylem Planlari

Yénetim Gorevleri

DiF/Dizeltme

Geri Bildirim Yonetimi
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YOKAK TARAFINDAN YETKILENDIRILEN
ULUSAL AKREDITASYON KURULUSLARI

Mihendislik Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat,
Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Akreditasyon Dernedi

Tip Egitimi Programlarnini

Degerlendirme ve Akreditasyon fg\\ TEPDAD
Dernegi Lye

Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlari ve Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

.9 EPDAD

Dres

Degerlendirme Akreditasyon
Dernegi

HEPDAK

lletigim Arastirmalan Dernegi
(lletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu)

Saglk Bilimleri Egitim
SABAK Programlan Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

DD

Agik ve Uzaktan Ogretim
Programlan Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Turizm Akademisyenleri
Derneqi (Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu)

Peyzaj Mimarh§ Egitim ve
Bilim Dernegi

Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve

Eczacilik Egitimi Programlanni
Degerlendirme ve Akreditasyon
Demegi

Turk Psikologlar Dernedi

llahiyat Akreditasyon Ajansi lm
n

Spor Bilimleri Dernegi (Spor
Bilimleri Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu)

Dis Hekimligi Egitimi ‘ DEPAD
Dernegi
I

SPORAK
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Kalite Elcisi Kimdir?
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Izmir Katip Celebi Universitesi
Ikcii Kalite Toplulugu

Sakarya Universitesi -
Geng Kalite Toplulugu

Yildiz Teknik Universitesi

‘ Kalite ve Verimlilik Kuliibi .ﬁ.

- 4

~~

Ogrenci Kalite
Topluluklan
Listesi

Sileyman Demirel Uni.
11 Endustri ve Kalite Toplulugu

N

Nuh Naci Yazgan Universitesi / \ '
' Geng Kalite Toplulugu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Geng Kalite Toplulugu

Istanbul Universitesi

Cerrahpasa
Endiistri ve Kalite Kullibi

. -

Yozgat Bozok Universitesi

P l Bozok Kalite Toplulugu

~

~

Beykoz Universitesi
GengKal Toplulugu

Hali¢ Universitesi
GengKal Toplulugu

Aydin Adnan Menderes Uni.
Geng Kalite Toplulugu

_ Eskisehir Osmangazi Uni. Dizce Universitesi I
' Kalite Kuliibi GencKal
Toplulugu

KALITE
TopPLuLuGu
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Google

omil topluluk bilgi sistemi b4 m A

Gmid B Haberder [E] Gorseller [ Kitaplar [ Videolar i Daha fazla
Yaklagik 75.700 sonug bulundu (0,31 saniye)

'53' omu.edu fr
Iittges S oplutuk amu, gdu b

Topluluklar Bilgi Sistemi - OMU
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu, Meslekl Topluluk, 124, Aktif. Bilardo Toplulugu, Sosyal
Topluluk, 45, Aktit. Bilgi ve Dederer Toplulugu, Sosyval Topluluk ..

Kalite Toplulugu Sosyal Topluluk €9
Adi Soyadi, Rold, Uyelik Tanhl. avatar-placehalder

Giris Yap

Girg. Ogrenci numaranizin baginda ‘e’ ya da ' harfi cimal.

Sksdb Duyurular
DERENCI TOPLULUKLARI STANTLARI HAKKINDA

Istatistik Toplulugu

Adi Soyadl, Rolu U;. elik Tanhi. avatar-placenolder .

omu.edu i alanindan daha fazla sonug =

-
.
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¥Jrencilerin kalite s¢re-»1eri

nde vy eYr¥ KAAIKkdaakt & E &8 B €

s

Ogrencilerin network ag gelisir. -
Farkl tecriibelerin ve deneyimlerin  lnths |
aktarildig bir ortam olusur. =

Ogrencilerin disiplinli bir takim galigmasi yiiriitmesine,
problem ¢ézme becerilerinin gelismesine,

iletisim becerilerinin gelismesine,

degerlendirme yetkinligi kazanmasina

yardimci olur.

Ogrenciler siirekli bir beceri gelistirme
ve ogrenme sureciicerisinde bulunur.

YOKAK agisindan:

Ogrencilere ve mezunlara katki saglar.
Yiksekogretim niteligi ve kalitesi artar.
Uluslararas: rekabet gliciimuze katki saglar.
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1. ¥J RENCK MEMNUNKYET / Kampiis Yagamindan Memnuniyet

E| E
Buanketar a -ile®] © e n kampusdy _ﬂE ; 3 E EE
£ 2 B0 X0
kalite ve akreditasyon sireclerini ve tE b z2|E2

k ay étl ldéu kkbramu ébircok a - € d an

A . _ Beslenme imkanlar yeterlidir.
dejerl endirmektedir

Sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri yeterlidir.

Guivenlik hizmetleri yeterlidir.

| Ulagim imkanlar yeterlidir,
Kiitiphane hizmetleri yeterlidir,

%

Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Ogrendi isleri hizmetleri yeterlidir.
Dersliklerin fiziki sartlan yeterlidir (kapasite, teknik donanim,
sicaklik, 15tk vb.)




Kalite ve Akreditasyon Siire¢lerine Katilim ve Memnuniyet

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi tesvik edilir.

Ogrenci olarak &nem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum.

Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulasgirim.
Universite kariyer planlamasinda cesitli olanaklar saglamaktadir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
damismanlik hizmeti verilir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarl yontemlerle
KALKTE ve .

A K R E D K T A S Y O Mtﬂphane, sinif, laboratuvar ve diger teknolojik altyapi olanaklari,
S : R E ¢ L E R |,< N E K gﬁjamiclaﬁtawﬁmgﬁa ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.

Ogrencilerin ders disi etkinli ler yapmalarina olanak veren, sosyal ve

V E M E M N U N K Y E(ﬂﬁi]-relgereksinimlerini karsilayan altyapilar yeterlidir.

A N K E T K Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve égrenci-dgretim iiyesi
y iliskilerini canlandiran
altyapilar yeterlidir.

Ozel gereksinime ihtiyac duyan bireyler icin kampiis genelinde gerekli
diizenlemeler yapilir.

Egitim-Ggretimle ilgili karar alma siireclerinde 6grenci goriisleri
dikkate alinir.




Kayith Olduklan Programdan Memnuniyet

Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir,

Programda yer alan derslere ait uygulama alanlar yeterlidir,

KAYITLI Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda
OLDUKLARI saglar,
PROGRAMDAN Balim icerisinde ogrenci olarak onem verildigimi ve ciddiye alindigimi

ME MNUNKY E T hisedyorum,

Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadr,

Belirlenen danismanlik saatlerinde danismanimla garisebiliyorum,

Danigmanim akademik gelisimimi izlemektedr.
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2. DERS DEJERLENDKRME Al
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DERS DEGERLENDIRME ANKETI
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Dersin Kodu ve Adi

Ogretim Elemaninin Adi Soyads

sevgili Ogrenciler,

Bu anket egitim ogretim agisindan dersi ve ogretim elemanini degerlendirmeniz amaciyla hazrlanmistir. Anket
sonuclan, egitim ogretim kalitesini yiikseltmek amaciyla kullanilacagindan anket maddelerine samimi ve tarafsiz
yanitlar vermeniz biiyiik Gnem tagimaktadir, Katthminiz icin tegekkiir ederiz.

1 2 3 :4°5

1. Ogretim elemani ders amaglanni ieren bir ders plan dénem baginda dgrencilere
verir,

2. Ddnem baginda dgrencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanir.

3. Ogretim eleman derse hazrlanarak gelir.

4. Ogretim elemam derse drencilerin aktif katiimini saglayan yontem ve teknikler
kullanir.

5. Ogretim eleman ile ders saatleri diginda dersle ilgili goriismek miimkiindiir,
6. Dersle ilgili kitap, ders notu vb. gibi basil ve gorsel materyaller yeterlidir.

7. Ders bilgileri sisteme zamaninda iglenir.

8, Snav sorulan dersin icerigi ile uyumludur.

9. Sinav sorulan anlagilabilir niteliktedir.

10. Sinav degerlendirmesi seffaftir.

1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmryorum, 3 Kararsizim, 4 Katilyorum, 5 Kesinlikle Katiliyorum




1. Dersin Adr

3. DERS Kk Y! K! N!' N BELKRIERMESK
ANKET FORMU wan

370

2. Bu ders igin dn haznirlk [desten Gnce konu tekrar, kitop okuma, kiitiiphane-internet aragtirmass
Bu anket a r a c &el derp Ein ve. genel ders hazirgi salismalon) yoptiniz mi?
Yalmzca bir sikk izaretleyin.
Ewvet

odev, s énavlivar gibi Haye

A, EVET ise hafrohk dn hazirhk sogtiniz.

- .. 4. Ders igin odev hazirlodimz mu?
uygulamalar icin harcanan sire Ever
A :"I.-"ET.GE haftoik dn hazirlik sootiniz.

saatb azdleg erl endi.ri | mektedir

B. Her 6devi olusturmaok icin harcadigernz ortalama sire (saar olarak)
. g 5. Buw derste kifglik ssnova (Quiz) girdiniz mi?
Bu vyolla belirli hesaplamalar Ever

Hayr

y a p é I HGI’SEI‘IKI’] A K T S 6 I e r | A EVET ise katidigimez kighk simav sayist

B. Her bir sinave hozirlanmak igin harcodiginiz sire (oot olorak)
6. Dersin aro sinawvina (vize) girdiniz mi?

Ever

Hayr

Ewver

Hayr

A EVET ise katidigimz arg sinagv [vize] sayis

belirlenmektedir.

B. Her bir sinave hazirlanmak igin harcodigeinez sire (saor olarak)
7. Dersin yarnynd sonu [final) stnawvina girdiniz mi?

Ewvet

Hapr

A FVET ise yarmpl sonu (final) smaving hazirfonmok icin harcodugimz origioma sire (soot olarok)
&, VYukaonda belictilnlerin digrnda dersle ilgili bagke bir foaliyetie bulundunuz mu?

Ewvet
Hapr
AL EVET ise bu fooliyet




Kk YERK EJKTKMK DEJ
ANKETK

Bu anket formu, °J r encii Kk e inni

fiziki, teknik ve uyumluluk a- és éndan

dejer |l endigcimr malzeri anméext
¥Jrenchbu eyolla | kyeri i

g¢ Vvenladglet, , kariyer kat kés é,

problem c¢6zme gibi i kyerini bircok

a- eéedaengerl endirmektedir

1

2 3 45

1. Sorun ve dnerilerimi isyeri yoneticisine rahathkla iletirim.

2. Sorun ve dnerilerime karsi isyeri yoneticisi ilgili ve duyarhdir.

3. Beniilgilendiren duyurular zamanmda ve eksiksiz olarak tarafima yapilir,

4. Tiim ¢ahsanlara adil bir ¢aliyma ortan saglamir.

5. |5 ve sorumluluklar calisanlann yeteneklerine, niteliklerine ve efitim durumuna gére
yapilir.

6. s giivenligi gerekliliklerinin yerine getirilir.

Calstigim ortamun fiziki sartlan (sicaklik, ik vb.) yeteridir.

Calstifim ortam teknik arag gere¢ bakomindan yeterlidir.

Mesai arkadaglanimla uyumlu bir ekip ¢alismasi ylrittiigimiizi didstintiyorum.

. Is yeri efitimine katilacak diger dgrenci arkadaglanma bu isyerini secmelerini tavsiye

ederim.

. Mezuniyet sonrasi uygulama yaptifim isyerinde cahsmak isterim.

. I yeri uygulama egitimi kariyer planlamamda etkili olmustur.

. Universitede dgrendigim teorik bilgilerin pratik uygulamasindan memnunum.

. Isyeri uygulama egitimine baslamadan énce yeterli bilgilendirme yapilmistir.

. Izleyici 6gretim elemaninmn isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.

. izleyici dgretim elemam karsilagilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.

. Siirekli iyilestirme calismalanimiz kapsaminda eklemek istedifiniz goriis ve diisiinceleriniz:

\‘.'?




5 . ¥ j R E N C K S T A J D E j E R L E 1 Kesinlikle Katimporum, 2 Katilmnrorum, 3 Kararanm, 4 Katilnporum, S5 Kesinlikle Katlryonsm

1. Staja baslamadan &nce yeterli bilgilendirme yapilmigtir.

1 2 3 4 5

2. Sorun ve onerilerimi isyeri yoneticisine rahathkla
iletirim.

Bu anket, staj yapan ° J r enicin | er

3. Sorun ve Gnerilerime karsi isyeri yoneticisi ilgili ve

hazér | a¥imneé e nhebu |fam duyarldir.
~ . . _ 4. Beni ilgilendiren duyurular zamaninda ve eksiksiz olarak
ar ac éel €4 encesi, staj esnaseé tarafima yapilr.
. . . 5. Tim cabsanlara adil bir calisma ortami saglandifini
ve staj s o n r @nsak Uzere bircok dsiiniiyorum.
kl’lter a - é S é el.e(a a m a kt a d é r 6. ];uguil:t:::i | gereklililerinin  yerine  getirildigini

7. Calstigm ortamin fiziki sartlannin (sicaklik, 15k vb.)
yeterlidir.

8. Calishgim ortamin teknik ara¢ gere¢ bakimindan

LV A
STAJ . yeterlidir.
) = |

9. Staj siiresi yeterlidir.

- /’\ 10.5tajin mesleki amac ve hedeflerimi tespit etmeme

- sagladig katkidan memnunum.
,'i ! 11.Stajin zamamimi verimli kullanma ve planh calisma
- dzelliklerime katkisindan memnunum.




12.56zl wve wyazh iletisim kurabilme yetenegimin
gelismesine sagladi@ katkidan memnunum.

13. Isyerinin d8renme iste@imi giiclendirmesine sagladif
katkidan memnunum.

14. Takim  Oyesi olarak calsma vyetenegi  kazanmama
sagladi@ katkidan memnunum.

15.Mesai  arkadaslanmla uwyumlue bir ekip calismas
yirattigamozi dastiniyorum.

16.5taj yapacak diger 6&renc arkadaslanma bu isyerini
secmelerini tavsiye ederim.

17. Mezuniyet sonrasi staj yaph@im isyerinde calismak
isterim.

¥ JRENCK STAl) e —
DEJERLENDKRME C
FORMU (devam)

3 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
——— OGRENCI STAJ DEGERLNEDIRME ANKETI

-
- L

I|||I'Il

'

T

i

18. stajim kariyer planlamamda etkili clmustur.

19. Dniversitede  Ggrendigim  teorik  bilgilerin  pratik
uygulamasindan memnunum.

20, izleyici &gretim  elemam  karsilasilan  problemlerin
giderilmesinde etkilidir.

21.50rekli iyilestirme calismalanmiz kapsaminda eklemek istadiginiz géris ve disdnceleriniz.




6. DANI K MAN G¥R! KME ME|

ANKETK FORMU Goriismeden sonra asagidaki sorulardan olusan bir baglanti gnderilebilir ya da sistem iizerinden 6grencinin
’ yanit vermesi istenebilir.
Bu anket formu 0 ]‘ rencinin I- Damismaniniz randevu saatinde goriismeye hazir miyd:?
’ Evet Hayr

danékmaméger -ekl exktirdiijgi

Kmamo @lka nstoénsréa s é 2- Gorisme kag dekika sird?

dan |

e
dol durul.makt #¥ggéeenci
é

dan

ckKiegeé i ddnfkmanl ek 3- Damsmannizin iletisim durumunu (yaklagim, tiship, odak vb.)degerlendiriniz.
I (Cok ki) 2(Koti) 3 (Normal) 4 (Iyi) 5 (Cok Iyi)
t opl antdérs é maglde ile

dejerl endirmektedir

4- Goriigme sizin i¢in ne kadar faydal oldu?
| (Cok ki) 2(Koti) 3 (Normal) 4 (Iy) 5 (Cok Iyi)




7. D¥NEM BAZLI DANI k MAN L e o e hapt Semminde et il duslei o comrs

FORMU

Damzmammizla vil igenzmde kag kez gorigtimii= 0 ..
Akademuk damezmanhk randevy sisternmm kullandmz ma? JEvet OHaywr
Azagdaln vamitlardan en uygum olam sepimz. (Kesinhkls katlmryvorum-Kesinhikle katbvorom 51 hicert)
1) Akademik damgmanim ulaslabilir. O O O O O
1) Ders kavdmum uygun bir selalds vapilmazima vardmme: olur. O O O O O
M N a T 1 EXDY fimda sorunlanma gozim Gretir. | 1 O | O
Donem bazd@&nékmaner | endi r me | . - = 3 =
R _ _ _ | 5) Tletigim kurarken kendimi rahat hissaderim. O O O O O
formunda °jJ rencddre&kmanl ar én é|,
e s - —_ . . bazly damgma deFerlendirme ankatindan elds edilen sonuglar her bir damgman ipim azamdakn gibi
bolum/abd bak kamnm!l @lr @0&| ab i | i 1 ||uskgp i copd e v i) rpoiabils B degerlendirmeler e dansanans e
de binm amurlenmns apk olmahdar,
dersk ay d aygunmi e kK iyladpee | mas é na
y ar d @®ma, €6zim sunmaol anakl| ar é
ve sorulara y an &erme durumu Drgman. | /AT | FRISIEANON | Tl
a-éséendenperl endi rBuekt edi r |)Asdmkdmmomndslble | On Ort ort ort
dejerl endaporell @mmakt adeér | e ot ox o o
gﬁfmgmh o Ort. Ort Ot Ort
fﬁf . ) Ort. Ort Ort. Ot
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Ders Degerlendirme Anketi



http://drive.google.com/file/d/1ogePNq-b0cYHFfXx00ghTKjGwypddxN2/view

ANKETLERK DOJRU OLARAK DOLDURMANI

Kampis ol anakl|l ae pa@ai€ine n dver ekbikildean
belirlenerek, gerekli faaliyetlerinp | a nl|l a nknatsladg & a n

Hizmet kalitesiniar t €ér ma k |
Ej i bhi medin §f & nmak ,
Ky i | daalityatlari planiamak,

¥ ] r e n cuniveesiteminde yiruttlen faaliyetler ve hizmetlere
I | 1 knkemmuniyetlerini  6lcmek, memnuniyet duzeylerini
1Izlemek,

Hizmetn i t e |kiojriumivealahé@édaar t ér ma k ,

Sonu-liayeEel ekt iyared é&tr @hemnuaiyetlerini
artéermakter

To I o Po Po Po I

]r

— —
— -
— -
- -
— -
- -

-
= )
a :.I\"‘"
= ¥is e
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Geri Bildirim
Geri Bildirim Nedir?
K K | ®eyhizmmetler gibi konulardap ay d atkd raa f ¥ @ g @loarnu ml. ar d ér

¥JTrencinin Geri Bildiri mi

U ¥jJrenciler, ¢niversitelerin en genik kitleye sahip topl

U ;niversiteler °©°7r emsodiremezol madan varl éj ene

er |, ol umsuzl ukl ar én farkén“rabilmesi-, u

U niversitel
geli ktirmel er eywapfalkiml me lpoalyadnaik®nj r enci | erden ger i
d°n¢é¢kl er almak zorundader .

U ¥jJjrenci, karkél aktéjée ol ums
ya da i1l gili Dbirime ul axkter



Geri Bildirim

Geri Bildirimde Bul unur sGeriBild¥ithde B@dunrBansan Merkaybederim?

x Bi rey ol ar ak fikdlgrimmyenbcaekl éekr iamié mx G°r d¢j ¢m yanl ékl ar ve eksi kli
di kkate al énér . ettijim dolu dolu bir ¢nivers
x Kstveilkht i vy &-alrakréedmnéer . x Bakkal arénén istediij.i Kekil de
x Bir toplulujun ya daaktkrolrumun gel vemestadbayaté yakar ém

al ér em. x Bireysel i stek ve i htiya-1areée
x QOzquvenk azanér ém. ©z saygém azaler.

x ¢cBen yapteéem/yaptérdeéme, X c¥yl e okuduk 1 Kt eée,

«Universitem beni 6nemsiyor», c Gel di k, bitti), gi diyoruze ¢cg
cDejer g°rd¢j] é¢meg hissediyorume, ¢Gelikime katkeéeda

bulundum» ciimlelerini kurabilirim.




Geri Bildirim
Ger | Bil di ri mi Nasél Yapar ém?

A
Ger i Bil dirim Kutul ar é DOJ r U

u

U Yé¢éz Yeéeze GOor eéekmel er

U Toplanté Tutanakl ar é Geri Bildirimi Nasel
UYé¢z Y¢ze Yapélan Anketl er x g nimi. Bilin-1i ve Der.,
UTelefon Bildirim Kayeéetl ar i tespi

U Elektronik Posta A Cozim Onerisi

0 Sosyal Medya Hesapl ar é A Takip

U Mobi | Kurum Uygul amasé

U Mesajl akma Yazél eml ar é

U Elektronik Anketler

OK! SO. I —— -":“




Geri Bildirim

Fiziksel Geri Bildirim Yontemleri

Ger i Bildirim Kutul ar e

Yéz Yeéeze GOor ¢¢kmel er

| DILEK VE SIKAYET BILDIRIM KUTUSU ||

Toplanteéel ara Ka-

gecen gece
bilgisayatr bozuldu..
youtube’'s, twittet’'s,

a3, biz bunlLah
cok eskiden —
elektrikler

HAYATUA SONRA ARIVIAN M SENIT TOPENTIDRYWA L

ONERILERIiNiz i"5f39"3m:31 9°99Le’3; kesilince
BiziM iCiN DEGERLIDIR oyun sitelerine televizyon icin
giremedik.. meger derdik
DUSUNCELERINizi ne glizelmis yav

GNEMSiYORUZ yiz yize sohbet..

Yuz Yiuze Anketler




Geri Bildirim

Elektronik Geri Bildirim Yontemleri

- Kurumsal Hesap
%% www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur

N

Sosyal Medya Hesapl ar é

https://www.facebook.com/uniondokuzmayis

https://x.com/uniondokuzmayis.com/

https://www.linkedin.com/schoolondokuz-m a_vy-i@nsersitesi/

l@l www.instagram.com/uniondokuzmayis/

E-posta Online Anketler

A N


http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
http://www.omu.edu.tr/tr/geri-bildirim-olustur
https://x.com/uniondokuzmayis.com/
http://www.instagram.com/uniondokuzmayis/
https://www.facebook.com/uniondokuzmayis

Geri Bildirim

Ders se-iminde sorun mu yakKkey
Danékman hocana sistem ¢zerind

HAY HAY, GEL BAKALM \ |
AMA FAZLA VERM!
DE NOTUNU KIRARUA

s

Wl o sagown

MMYIMZ.

Sénavdan d¢kegk not aldejéene mé dyg
Bolume dilekge yaz

' niversitenin temizIlijJini yetersi
OMU Geri Bildirim Sistemini kullan

Derste i kKl enen konul arén yetersiz.
ol dujunu mu d¢kKkegnegyorsun?
Anketlerde belirt

ni versiteye k¢t éegphanesinde 1 htio
kaynajé bul améyor musun?
Kitiphanedeki Geri Bildirim Kutusunu kullan

Sosyal alanlarén ve etkinliklerin vy mu
d¢e¢kKegnegyorsun?
l'niversitenin Sosyal Medya hesapl
Sénav ve ders programlarénéen hazérl a I var ?
Senéf/ B°l ¢m temsilci si arkadakeéen i ul akt



Geri Bildirim
Ger | Bildiri mde Séral ama Naseéel Ol mal €

Danékman

Bu ne ya? Bir isi de tam L}

Sikayet yapsalar disimi J— o
kutusunun kircam. £ S IKAVETINIZ , GLREL
deligi yok? NEDIR..? GUNLER GBRMEK

ISTiYORUM,,,

Bl ¢m Bakkanl|l é] 4

“.'.tn"-..{
w ®
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Dekanl ek/ MYO M¢dyg¢

Rektorluk
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KekpP IN TOUCH

Attention
Please!

Cep telefonunuzdan stu.omu.edu.tr
adresinizi tanémlayarak bildirimler







Dersler

Zorunlu Dersler

Zorunlu dersler; her b6limde a | € n meabsaé& ao [éd réngarekiederslerdir

Teorik Dersler
Konularén i1 klendif7j.i

Uygulamalé/Pratik Der
: kar kel ekl eBF%rQQaFS % ephf n'derLsFIeH
Incelemelerini gerektiren derslerdir
. » \ I PN -. = =
pUNe, [
a8 J
g e
y .
F)ID\'OU
KNOW?

Zor unl der s |

! u er, mesl eki hayaténézda i hti




Dersler

Secmeli Dersler

¥] rendkiaryien d éplimde a - é | meé & |, e jlgiliyormasyonu ve y e t e tarhamiayan derslerden o | a b i Igibib @ Kk k
bolim veya birimlerde a - € |otar® ancak meslekiy et er k a fskag d a ynidelkieki ortak secmeli derslerdendeo | uk ab i |

4/\>

Bolim Secmeli Dersleri Ortak Sosyal Se¢gmeli Dersler
B°l ¢m m¢e¢fredatéenda yer alan, $leteénR¢iinigerkemivuRrahgeadatenda vy
bulunan derslerdir sayél mamak kaydeyl a, kendi bol ¢
Advance/Dedabae bil gi, g°rg¢ ve genel kel t ¢grényg
v Neural Networks ders|erd|r

) Mobile Computing
"’ ) Multimedia Graphics

Artificial Intelligence

DID YOU
rKNON? Se-meli dersler, b°l¢m derslerinin yané séra ilgi duyduj




Yan Dal i Cift Ana Dal

Cift Ana Dal

BakafpBlénchkehdepn emgr a my &k &enkdeki
ikinci bir pr o g r aarsemi de b a K ar gegerela cift
diploma al mal saajélnagyagmul amadéeéer

DID YoOU ) .
[-KNON? ¢i ft Ana Dal yapar ak bi

L

takl a 1 ki kuk vurabilir

Yan Dal

¥JremgiPmdlsangpr ogr a dgséimldak gdstéren® J r en c i
kendi pr o gr a nyl aakriéenkteki ikinci birpr ogr aégaay e€d
derslerini alarak sertifika almaya hak k a z an ma lsar] d mé
uygul amadér

J
— % YES, YOU ARE THAT AWESOME 5=~ —
aftea ing S0 amaziag, s9 epic, s9 menumental, 5o . awesome . that it needs to be
m ia froat of 2 rearing crowd of adoring fans. This is that moment when you fisally get the credit for your
Bard work, 2 great attitude, asd in general . just being awesome.
Sigaatere of 3 reay impartant persae.
7

, YalabliBmd yapat

—
-y

h’h-‘_

:
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- ||llI







Program/ Ders G¢ncell emel eri ne

Dr . Rédvan YI LDI




Nedir?

Ejitim ve ¥Jretim Uygul amagr®&dnendiednilmgidmad§&
mevzuata uygun Kekilde y¢retel ebil mesini sa

Ejitim ve ¥jJretim Hazeérl ék Kklemleri,;
AProgram ve Ders K-eriklerini
ADers A-ma Taleplerinin Yapeéel
AHaf t al ék Ders K-eriklerinin
Duyur ul masé

ADers Muafiyet ve Kntibak Kkl
Tamaml anmasé

ABil gilendirme ve duyuru iklemlerinin ya
faaliyet adeéemlaréné iIi-ermektedir.




Nereden ul

Ders iceriklerine OMU UBYS Ej i tKant al o] u
uzerindenu | a kK a b 1 Web sitesi Unerintlen fakilte
ve boliminlzi secerek dersi - e r igprebiirsimazi
https://ubys.omu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?cu
lture=tr-TR

\
' 4




Egitim Diizeyi

Birim Yada Program Ara ¥

Hepsi

4 Rektorilk

3
3
3
3
3
3
3
b
3
3
3
3
3
3
3
b
3
3
b
3
3
3
3
3
3
3
b
3
3
3

.

v v v v v v

Adalet Meslek Yiksekokulu MidirGga

Alagam Meslek Ylksekokulu MUdariigl

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiitesi DekanhQi

Bafra Meslek Yiksekokulu MidariGga

Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu MUdirGgi

Bafra Igletme Fakiiltesi Dekanhg

Biligim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu MidarUgl

Devlet Kenservatuvan Mudir
Dig Hekimligi Fakiltesi Dekanlig:

Eczacilik Fakiltesi Dekanhd

Egitim Fakiiitesi Dekanlig:

Fen Fakiiltesi Dekanhgi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhg!

Havza Meslek Y (ksekokulu Miduriogi
Ladik Meslek Y (ksekokulu MuduriGgi
Lisansistl Egitim Enstitdsd MOdirGga
Merkezler

Mimarlk Fakiltesi Dekanhg

Miihendislik Fakiltesi Dekanligi

Samsun Meslek Yiksekokulu MudirGga
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhg!

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudariga
Sosyal Segmeli Dersler

Terme Meslek Yiksekokulu MGdariiga
Turizm Faldiltesi Dekanhg

Veteriner Fakiltesi Dekaniig

Vezirkdpril Meslek Yiiksekokulu MidirlGga
‘Yabanc Diller Yliksekokulu Midiraga

Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanhd

Yegilyurt Demir Gelik Meslek Y iksekokulu Midirliga

Ziraat Fakiiltesi Dekanhg
4 Bahge Bitkileri Balumi
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma B&IOm{
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri BSIGm
Tarla Bitkileri Bolim(

Tanm Ekenomisi B&lUmU

Tanmsal Biyoteknoloji Blima
Tanmsal Yapilar ve Sulama B&lUmd

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Balimd

v v v v v v v v v

Zootekni Bslumi

Gargamba Ticaret Borsasi Meslek Ylksekokulu MiudUriGgi

Gargamba insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi Dekanli

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg:
llahiyat Fakiitesi Dekanligi
iletigim Fakiiltesi Dekanlid

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlii

Tanm Makinalan ve Teknolojileri Mihendisligi B&lum{

Birim Ad : Ziraat Fakilitesi Dekar

PROGRAM TANIMI

Tanim

PROGRAM CIKTILARI

PROGRAMIN GGRETIM PLANI

Agiklama

Kurulug @ Ondokuz Mayis Universitesi Ziraat Fakilitesi 1976 yilinda kurulmusg ve Bahge Bitkileri BaIGmil 1982 yilinda ilk dgrencilerini alarak lisans egitim ve 8gratimine baglamigtr.

Kazanilan Derece :

Derecenin Diizeyi (On Lisans , Lisans, :

Yiiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kogullan

: Programa kabul ve kaytt igin lise diplomasina sahip olmak ve Yiiksek Ogretim Kurumu Sinav (YKS) sonucuna gére programa yerlegtirilmis olmak sarti aranmaktadir (YKS sinavi hakkinda daha fazla bilgi

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, :

non-formal) Taninmas: Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kosullan ve Kurallan

Program Profili :

Programin tim gereksinimlerini yerine getirerek basan ile tamamlayan ve stajda baganli olan mezunlar, Bahge Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi aliriar.

Lisans

n www.0sym.gov.tr sayfasini ziyaret ediniz). Programa, Ondokuz Mayis Universitesinin yapmis oldugiu Uluslararasi Ogrenci Girig Sinavi (OMU-
¥OS) sonucuna gére, belirlenen kontenjan gergevesinde yabanci Grenciler de kabul edilmektedir.

Denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen kurumlardan 6drenci kabul edilir. Dikey Gegis Sinavinda basanl olan Meslek Yiiksekokulu mezunlan lisans derecesi almak (izere editimlerine devam edebilmeleri igin kabul edilebiliier. Bu 63rencilerin alacad dersler ilgili bdllim tarafindan daha énce mezun oldugu Meslek Yiksekokulundan
aldig ve basardid dersler dikkate alinmak suretiyle belirienen intibak yapilir. Bununla birlikie, yabanci dil muafiyeti i¢in yapilan sinavda yeterii puan alan 6grenciler i bu muaf

: Ondokuz Mayis Universitesi EGitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine abre édrencilerin 5(i) dersleri diginda stajlar dahil en az 240 AKTS kredilik dersi almalan ve basarii olmalan gerekmektedir.

Mezunlann istihdam Profilleri (Smeklerle) :

Ust Derece Programlanna Geglg :

Sinavlar, Glgme ve Degerlendirme :

Mezuniyet Kogullan

Galigma Sekli (Tam Zamanl, e-8grenme ) :

Adres ve ileﬁqim Bilgileri (Program
Basgkani, AKTS/DS Koordinatéril)

B&lGm Olanaklan :

Akademik Kadro :

Bahge Bitkileri Lisans Programinin misyonu lisans egitimi boyunca edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklere dayal olarak tanm sektGrindn yetistiricilik problemlerine ¢oz0m Uretebilecek, bu gozumleri ig hayatinda kullanabilecek ve ilgili kesimlere iletebilecek ve dedigen sartlar kargisinda da kendini geligtirebilecek mezunlar yetigtirmektir. Programin
vizyonu ise tim faaliyetlerinde strekli olarak bilimsel standartlan ve objektifiiji gézeten, kamu ve Szel sektdrdeki karar vericiler ve mezunlanyla sUrekli irtibat kuran ve tanm sektérin kargilaghd dnemli glincel problemleri takip ederek kendini yenileyen bir editim programi clmaktir. Bahge Bitkileri BolumUnde asma, degisik meyve ve sebze tlrleri lle
sls bitkilerinin i 1slahi, by fizyelojisi ve hasat sonrasi fizyolojisi konulannda egitim ve aragtrmalar yapimaktadir. B8IOm 6gretim dyeleri degisik sebze, meyve, bag ve sis bitkileri yetigtiriciligi ve islah, drtdaltinda topraksiz ve organik yetistiricilik, bitki fizyolojisi, hasat sonu fizyolojisi, sebze tohumculugu ve
biyoteknolgji konulannda uzmanlagmiglardir.

Bahge Bitkileri Boliimil mezunlan hem kamu hem de 6zel sekiérde istihdam edilirler. Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanhi, Gevre ve Sehircilik Bakanliii, Orman ve Su Isleri Bakanlg, Milli Prodilktivite Merkezi, Ihracat Geligtirme ve Etiit Merkezi, kamu ve ézel sekiér bankalan, tanma dayal sanay! igletmeleri, tanmsal kooperatifler, tanm ve tanma
dayall sektorde kontrol ve sertifika kuruluglan, degerleme sirketleri ve sivil toplum &rgatleri bu kurulugl bazilan olarak lir. Mezunlar, gelecek vadeden ulusal ve uluslararasi kirsal kalkinma projelerinde yer alabilir ve bu projelerde liderlik yapabilirler.

Lisans egitimini tamamlayan ve yeterli ALES veya GRE puani, lisans not ortalamasi ile yabanci dil puami olan 6@renciler, kendi alanlannda ulusal veya uluslararasi yilksek lisans programlanna milracaat edebilirler.

lirmenin nasil ve not verme sistemi ders bilgi paketinde agiklanmigti. Ogrencilerin ders bagansi, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen bagil degerlendirme

F yer alan Qgore deger
Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri igin miifredatta var olan toplam 240 AKTS kredi dersi birimini baganyla bitirmesi ve genel not ortalamasinin 4.0 (zerinden 2.0 veya (izerinde olmasi gerekmektedir.
0

Ondokuz Mayis Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Balimil 55138 Kurupelit-Atakum/SAMSUN Bélim Bagkani: Prof. Dr. Aysun PEKSEN AKTS Koordinatarii: Dr. Odr. Uyesi Burak AKYUZ Tel: 03623121919

Fakilitenin béliime aynlan arazilerinde ve modern seralannda meyvecilik, sebzecilik , badcilik ve sis bitkileri yetigtiricill
bulunmaktadir. Aragtirmalar ve 6@renci uygulamalan buralarda yapiimaktadir.

alaninda uygulamalar ve aragtirmalar yapiimaktadir. Bolimiin 18 adet plastik ve 1 adet isitma sistemi buluna cam serasi, 2 adet aragtirma seras, bir adet soguk hava deposu bir adet tohum odasi ve beg adet laboratuar




Program/Ders Guncellemeleri

A Program/Ders iceriklerinin giincellenmesi her y élj i ® ] medodnemi b a k | a mevekebgirevli birimlerceh az ér. | anér
A Program ve ders paketleri bu giincellemeler u y a r @iizenkenir.
A ¥Jrengti heel daspaketlerinek ay et l.anér | ar

Bu gluncellemeler ile derslerin;

AAmacié-/ercinkiokul | ar é
ADej er | e rkiterlerime

A K yiku verisi

AHaf tdetsék er i Ji

A¥] renmekteéel ar é

A Program - é k t l&elirlenir &




¥] renci kat késé

Anketler bu sureclerde kritik Gneme sahiptir.

D°nem i -erisinde yapeélan anketl er diril er e
s¢re-lere katélemé sajlanmaktadeéer.
Anket sonu- | arpeagranvddredireeallemelerinde

di kkate al énmaktadéer.

https://kalite.omu.edu.tr/



https://kalite.omu.edu.tr/

Geri Bildirimlerin Etkiler:




Ejitim °Jretim faa
Il yil ektirmel erde kot
°Trencilierden bah:
bil dirimler al énmak

Bu bajlamda yapéel al

sonucu ¢niver sitemi

venil i k ve 1Tyil ekt
surdirmektedir.
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Devlet destegiile = =~
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Olimpik Yiizme Havuzuve Spor Merkezi
ogrenci ve halkimizin hizmetinde olacak

omu.edu.tr

Enkaza
OMU olimpik yizme havuzu,
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OMTEL Otel’i

hizmete agtik

OM, ailesinin iht
karkélayan bir so
olarak gorulen deniz ve orman

manzaral e OMTEL O
Restoran hizmet e
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Devlet destegi ile

Merkez Kutuphane miz icin okuma salonlarive
kafeteryayi iceren ek binanin insa sureci
devam etmektedir.

B°l genin araktérma ve uygul ama mer ke
bina i1l e OM;, oikhutmas, a sa rnaexrtkéerzma kveek| I _n
ve kel teéer mer kezi ve |1 hti sas kg,tg;'ﬁ‘qnesi
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Yuksekogretim Kalite Kurulu
Ogrenci Komisyonu
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Sena Gg¢l CENGKZ
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